MUJERES Y TRANSICION ENERGETICA

La transicion energética no depende exclusivamente
de la innovacion tecnolégica; también requiere trans-
formar las condiciones sociales que determinan quié-
nes participan, quiénes toman decisiones y quiénes
acceden de manera equitativa a sus beneficios y
oportunidades. Incorporar el enfoque de género per-
mite reconocer y abordar las desigualdades que atra-
viesan estos procesos, asi como promover una parti-
cipacion activa en diferentes escenarios.

ESTO SUCEDE A NIVEL GLOBAL.:

Los informes internacionales muestran que las muje-
res tienen una mayor presencia en cargos administra-
tivos, mientras que su participacidon disminuye de
forma considerable en funciones técnicas relaciona-
das con ciencia, tecnologia, ingenieriay matematicas
(STEM).

Aqui unos datos de referencia:
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Estereotipos y roles
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que asocian las areas técnicas
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Entre las principales barreras identificadas se encuentran:

Persistencia de sesgos en

contratacion, ascenso
y permanencia.

Las brechas de género dentro del sector energético responden a factores
estructurales y culturales que afectan el acceso, permanencia y ascenso
de las mujeres en espacios técnicos y de toma de decisiones.

Barreras
organizaciondles e
institucionales

Condiciones laborales y
culturales que limitan la
permanencia o crecimiento
profesional.

Superar estas brechas es clave para

una transicion energética justa,
inclusiva y sostenible.

Fuente: Global Initiative for Economic, Social and Cultural Rights, 2021; CIPAME, 2026.
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La transicion energeética justa no

solo transforma tecnologias:
transforma relaciones sociales,
oportunidades y formas

de participacion.
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EL MTE: ENERGIA Y SOSTENIBILIDAD

La transactividad energética integra dimensiones
sociales, técnicas, ambientales y economicas

para impulsar territorios mas justos y sostenibles.

Como se enfatizé anteriormente, en el sector energé-
tico, estas dinamicas se reflejan en una participacion
diferenciada segun las areas de desemperio, con
una presencia menor de mujeres en ambitos técni-
cos y posiciones de liderazgo y toma de decisiones.

Por ello, avanzar hacia una transicion energética
justa implica fortalecer mecanismos de inclusion,
participacion y formacién para mujeres dentro de
sistemas energeéticos territoriales.

Fuente: Minenergia (2023)

Técnica Ambiental | Econémica |
Innovacion, Analisis de riesgos, Desarrollo, Participacion,
conocimientoy impactosy competitividad equidady
soluciones sostenibilidad y generacion apropiacion social
energéticas de valor del conocimiento

La gestion de la energia también involucra a las personas, las
instituciones y los territorios. Por ello, el MTE resalta la importancia

de la participacion de diversos actores en la construccion de
soluciones para la transicion energeética.

e Toma de decisiones

SPor qué es importante?

Porque impulsa una
participaciéon diversa
que fortalece la
gobernanzay la
transicion
energeética.

La participacién de
las mujeres en el
sector energético
aun enfrenta
barreras de
representaciony
liderazgo.

El MTE reconoce la
participacion de las
mujeres como un
elemento clave para
contribuir al cierre de
brechas enla
transicion
energeética.
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